Cuidese. Reciba recompensas.

jUsted tiene dos opciones para obtener su recompensa de $300!

HAGASE UN EXAMEN PREVENTIVO O DE DETECCION DE CANCER

e Haga una cita con su médico para hacerse su prueba o

. examen de deteccién de cancer. Las pruebas virtuales Quién es elegible;
Examenesy pruebas podrian cualificar. eadosy C )
que califican: ‘ * Siestd inscrito en un plan médico de Cigna Smgiea 0y a|5t Members
* Examen preventivo Healthcares™ o Allegiance, calificard autométicamente e Disney en roles a tiempo
e Examen OB/GYN para su recompensa de $300 una vez se procese su completo y basados en Estados
e Deteccion de cancer cervical reclamo. Sin embargo, para recibir sus recompensas mas Unidos, y sus conyuges o
(prueba Pap o HPV) rapido, los participantes en planes HMO pueden usar el parejas domésticas, actualmente
o el o @i formulario Preventive Exam Form. Instrucciones abajo. inscritos en un plan médico de
colon (incluye pruebas e Si estd inscrito en un plan médico de Kaiser o HMSA Disney en el 2024.
caseras ordenadas por el ofrecido a través de Disney, descargue el formulario
i) e e Cémookiener
° o .
. gzng Ejaeﬁlaa TsHE formulario en Disney.Cigna.com y bajo Forms recompensas:
| . en Benefits.Disney.com. Usted calificard para la Los empleados y Cast Members
* Prueba de cancer dela piel recompensa de $300 una vez Cigna Healthcare reciba pueden obtener $300 al hacerse

el formulario.

un examen o una prueba
preventiva, o al completar

COMPLETE SESIONES DE ATENCION PLENA dnco sesiones de Headspace.

Los conyuges/parejas también
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EN HEADSPACE pueden obtener $300, para un
e Obtenga $300 en recompensas completando cinco sesiones de Headspace, ya sea en linea total de $600.
o enlaaplicacién movil.
* Vaya a headspace.com/disney-enroll seleccione la opcién que mejor le describe. Pago de recompensas:
- Los empleados y Cast Members deben seguir las instrucciones para crear una cuenta Sus recompensas de bienestar
con su nimero de PERNR de Disney. 2024 se depositaran en su
- Los cényuges/parejas deben recibir una invitacion del empleado o Cast Members para cuenta de ahorros de salud
poder registrarse en Headspace. Mas informacién en el enlace provisto arriba. (HSA) 0 en su cuenta de
* Después de crear su cuenta, descargue la aplicacion mvil para empezar. Usted tendra reembolsos de salud (HRA) de
acceso a la biblioteca completa de Headspace, que incluye cientos de ejercicios para Cuatro a seis semanas después

ayudarle a dormir, enfocarse y moverse.

e Una vez complete cinco sesiones, se le invitard a completar un formulario en linea para
obtener su recompensa.

de obtenerlas.!

iNo olvide!
Siga su progreso - Puede ver las recompensas que ha obtenido en Asegurese también de
myCigna.com o en la aplicacion myCigna. animara su conyuge o pareja
a participar.

¢Preguntas? Liame al Disney Benefits Center al 1-800-354-3970.

1. Siusted y su conyuge/pareja participan, las recompensas de bienestar se depositardn en la HSA o HRA del empleado cubierto. Si ambos trabajan para Disney y se inscribieron por separado,
las recompensas iran a sus cuentas separadas.

(7\7 your side

ELEGIBILIDAD: Todos los empleados y Cast Members a tiempo completo basados en EE.UU. (y expatriados estadounidenses), y sus conyuges/parejas domeésticas, que estén inscritos en un
plan médico de Disney en 2024 y estén registrados con Headspace son elegibles para recibir [a recompensa de $300 del Programa de Recompensas de Bienestar

NOTA IMPORTANTE: Para ser elegible para recibir recompensas de bienestar, debe ser empleado activo al momento que se paguen las recompensas

Este documento destaca las provisiones y cambios al Programa de Recompensas de Bienestar a partir del 1° de enero de 2024. Usted Eodﬂ’a 0 no ser elegible para participar en este
programa, dependiendo de su estatus de trabajo, area de trabajo o acuerdo colectivo aplicable, ademds de si estd o no inscrito en un plan médico de Disney. Para una descripcion completa
del programa, haga referencia a la Descripcion del Resumen del Plan en Benefits Disney.com. Disney se reserva el derecho de enmendar o terminar el programa en cualquier momento
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http://myCigna.com
http://Disney.Cigna.com
http://Benefits.Disney.com
http://www.headspace.com/disney-enroll
http://Benefits.Disney.com

