
© Disney            Octubre de 2025 

 

 

 

NOTIFICACIÓN SOBRE EL PROGRAMA DE BIENESTAR 

El Programa de Recompensas de Bienestar de Disney es un programa de bienestar voluntario disponible para todos los empleados activos 
regulares a tiempo completo o a tiempo parcial ubicados en los EE. UU. (y expatriados estadounidenses), y sus cónyuges o parejas de 
hecho, inscritos en un plan médico de Disney para el año del programa en curso. El programa cumple con las normas federales que 
permiten programas de bienestar patrocinados por empleadores que tienen el objetivo de mejorar la salud de los empleados o prevenir 
enfermedades, incluida la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, la Ley de No Discriminación por Información Genética 
de 2008, y la Ley de Portabilidad y Responsabilidad de Seguros de Salud, según corresponda, entre otras.  

Si usted y su cónyuge o pareja deciden participar en el programa de bienestar, cada uno recibirá un incentivo de $300 por hacerse un 
examen preventivo o un examen de detección de cáncer, o por completar un Recorrido (Journey) en Disney CareConnect.  Si bien no es 
obligatorio que se hagan el examen preventivo o exámenes de detección de cáncer, o que completen un Recorrido, solo los empleados 
(o su cónyuge o pareja inscritos) que sí lo hagan podrán ganar el incentivo. 

 

Protecciones contra la divulgación de información médica:  

La ley nos exige que mantengamos la privacidad y seguridad de su información sobre la salud que pueda identificarle personalmente. 
Aunque el Programa de Bienestar de Disney puede usar la información agrupada que recopile para diseñar un programa basado en los 
riesgos para la salud identificados en el lugar de trabajo, el Programa de Bienestar de Disney nunca divulgará su información personal, ya 
sea al público o a Disney, salvo que sea necesario para responder a un pedido suyo vinculado con una adaptación razonable necesaria 
para participar en el programa de bienestar, o según lo permitido expresamente por la ley. La información médica que le identifique 
personalmente que se proporcione en relación con el programa de bienestar no se suministrará a sus supervisores ni a sus gerentes, y 
nunca podrá usarse para tomar decisiones relativas a su empleo.  

Su información sobre la salud no se venderá, intercambiará, transferirá ni divulgará de otro modo, salvo en la medida en que la ley lo 
permita para llevar adelante actividades específicas relacionadas con el programa de bienestar, y no se le pedirá ni exigirá que renuncie 
a la confidencialidad de su información sobre la salud como condición para participar en el programa de bienestar o recibir un incentivo.  

Cualquier persona que reciba su información a los fines de brindarle servicios como parte del programa de bienestar se regirá por los 
mismos requisitos de confidencialidad. Las únicas personas que pueden recibir su información sobre la salud que pueda identificarle 
personalmente son su médico de cuidado primario, si usted decide que se le proporcione esta información, o un asesor de bienestar de 
Disney para poder brindarle servicios en el marco del programa de bienestar.  

Además, toda la información médica obtenida a través del programa de bienestar se mantendrá separada de sus registros de personal, la 
información almacenada electrónicamente se encriptará y ninguna información que usted proporcione como parte del programa de 
bienestar se usará para tomar ninguna decisión relativa al empleo. Se tomarán las precauciones apropiadas para evitar todo tipo de 
violación de datos, y en caso de que se produzca una violación de datos que involucre información que usted proporcione en relación con 
el programa de bienestar, le notificaremos de inmediato.  

Usted no podrá sufrir discriminación en el empleo debido a la información médica que brinde por participar en el programa de bienestar, 
ni podrá ser objeto de represalias si opta por no participar.  

Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre esta notificación o sobre las protecciones contra la discriminación y las represalias, 
comuníquese con:  

Mercedes D. Ikard, Sr Director, US Benefits Operations – HIPAA Privacy Officer  

Correo electrónico: Mercedes.Ikard.-.Employee.Benefits@disney.com   
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